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DECISION N° 2022/001/AG
AVIS DE RECRUTEMENT SANS CONCOURS POUR L’ACCES AU GRADE
D'AGENT DES SERVICES HOSPITALIERS QUALIFIES

La Directrice de SEISAAM dont le siége social est sis Route de Lochéres — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE,
VU le code de I'action sociale et des familles,
VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n® 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des fonctionnaires de la catégorie C et
divers décrets portant statuts particuliers de la catégorie C de la Fonction Publique Hospitaliére,

VU le décret n°2021-1825 du 24 décembre 2021 portant statut particulier du corps des accompagnants éducatifs et
sociaux et du corps des agents des services hospitaliers qualifiés de la fonction publique hospitaliere,

DECIDE

ARTICLE1:

Un recrutement sans concours est ouvert au SEISAAM afin de pourvoir 7 emplois :

- 1 poste d’agent des services hospitaliers qualifiés pour la Maison de I'Enfance (M.D.E.) de Commercy,

- 1 poste d'agent des services hospitaliers qualifiés pour la Maison de I'Enfance (M.D.E.) de Belleville-sur-Meuse,

- 1 poste d'agent des services hospitaliers qualifiés pour la Maison d’ Argonne (M.E.C.S.) de Clermont-en-Argonne,

- 1 poste d’agent des services hospitaliers qualifiés pour la Maison d’Enfants a caractére social (M.E.C.S.) de Saint-
Mihiel,

- 1 poste d’agent des services hospitaliers qualifiés pour le Dispositif d’Accompagnement des Mineurs Isolés
(D.A.M.L.E.) de Bar-le-Duc,

- 1 poste d’agent des services hospitaliers qualifiés pour I'Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique (I.T.E.P.)
de Commercy,

- 1 poste d’agent des services hospitaliers qualifiés pour I'Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique (I.T.E.P.)
de Verdun.

ARTICLE2 :

Date limite de |a réception des dossiers de candidature : 14 octobre 2022 (le cachet de la poste faisant foi).
Date prévue de recrutement : 1°" janvier 2023.

ARTICLE3 :

Les candidats sélectionnés recevront un courrier les informant de la date de convocation a I'entretien.

ARTICLE4 :

L'accés a ce grade de I'échelle C1 est sans condition de dipléme.
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ARTICLE 5 :

Les candidatures doivent étre adressées, a 'adresse énoncée ci-dessous :

SEISAAM
A I'attention de Madame La Directrice
Route de Lochéres
BP N°6
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les piéces suivantes :

Une lettre de candidature établie sur papier libre ;

Un curriculum vitae détaillé indiquant le niveau d’études ainsi que, le cas échéant, le contenu et la durée des
formations suivies et des emplois occupés ;

Une photocopie du livret de famille ou de la carte d’identité francaise (recto/verso) ou de ressortissant de I'un des
Etats membres de I'Union Européenne, en cours de validité ;

Une attestation de recensement pour les candidats dont I'age est inférieur a 25 ans;

Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les candidats
n’ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de participation a la journée défense
et citoyenneté ;

Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n° 2).

ARTICLEG :

La sélection des candidats est confiée a une commission composée d’au moins trois membres, dont un au moins est
extérieur a I'établissement dans lequel I'emploi est a pourvoir. Les membres de cette commission sont nommés par
I'autorité investie du pouvoir de nomination.

Composition du jury :

La directrice de I'établissement organisateur du concours ou son (sa) représentant(e)

Un(e) directeur(trice) d’établissement en fonction dans le département concerné et extérieur a I'établissement,
Un(e) cadre socio-éducatif en fonction.

ARTICLE7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour
excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Fait a Clermont-en-Argonne,
Le 10 ao(it 2022.

La Directrice du SEISAAM,
Julie GOEMINNE

Destinataires :
- Affichage dans I'ensemble des structures de I'établissement




DECISION N° 2022/002/AG
AVIS DE RECRUTEMENT SANS CONCOURS POUR L’ACCES AU GRADE
D’ADJOINT ADMINISTRATIF

La Directrice de SEISAAM dont le siége social est sis Route de Lochéres — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE,
VU le code de I'action sociale et des familles,
VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n°® 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des fonctionnaires de la catégorie C et
divers décrets portant statuts particuliers de la catégorie C de la Fonction Publique Hospitaliére,

VU le décret n° 2016-1704 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des corps des personnels administratifs de
la catégorie C de la Fonction Publique Hospitaliére,
DECIDE

ARTICLE 1 :
Un recrutement sans concours est ouvert au SEISAAM afin de pourvoir 4 emplois :

- 1 poste d’Adjoint Administratif pour les Maisons d’Enfants a Caractére Social (M.E.C.S.) du sud meusien ;

- 1 poste d’Adjoint Administratif pour les Maisons de I'Enfance (M.D.E.) du nord meusien ;

- 1 poste d’Adjoint Administratif pour le Centre d’Accueil de Demandeurs d’Asile (C.A.D.A.) ;

- 1 poste d’Adjoint Administratif pour le Centre d’"Hébergement et de Réinsertion Social (C.H.R.S.) de Clermont-

en-Argonne,

ARTICLE 2 ;

Date limite de la réception des dossiers de candidature : 14 octobre 2022 (le cachet de la poste faisant foi).
Date prévue de recrutement : 1°" janvier 2023.

ARTICLE 3 :
Les candidats sélectionnés recevront un courrier les informant de la date de convocation a I'entretien.
ARTICLE 4 :

L’accés a ce grade de I'échelle C1 est sans condition de diplome.
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ARTICLES :
Les candidatures doivent &tre adressées, a I'adresse énoncée ci-dessous :

SEISAAM
A I'attention de Madame La Directrice
Route de Lochéres
CS 12006
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les piéces suivantes :

- Une lettre de candidature établie sur papier libre ;

- Un curriculum vitae détaillé indiquant le niveau d’études ainsi que, le cas échéant, le contenu et la durée des
formations suivies et des emplois occupés ;

- Une photocopie du livret de famille ou de la carte d'identité francaise (recto/verso) ou de ressortissant de 'un des
Etats membres de I'Union Européenne, en cours de validité ;

- Une attestation de recensement pour les candidats dont I'dge est inférieur a 25 ans ;

- Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les candidats
n'ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de participation a la journée défense
et citoyenneté ;

- Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

- Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n® 2).

ARTICLE 6 :
La sélection des candidats est confiée a une commission composée d’au moins trois membres, dont un au moins est
extérieur a I'établissement dans lequel I'emploi est a pourvoir. Les membres de cette commission sont nommés par
I"autorité investie du pouvoir de nomination.
Composition du jury :

- Ladirectrice de I'établissement organisateur du concours ou son(sa) représentant(e) ,

- Un(e) directeur(trice) d’établissement en fonction dans le département concerné et extérieur a I'établissement,

- Un(e) cadre administratif en fonction.

ARTICLE 7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d'un recours pour
excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Fait a Clermont-en-Argonne,
Le 10 ao(t 2022.

La Directrice du SEISAAM,
Julie GOEMINNE

Destinataires :
- Affichage dans I'ensemble des structures de I'établissement




DECISION N° 2022/003/AG
AVIS D’OUVERTURE D’'UN CONCOURS SUR TITRES POUR L’ACCES AU GRADE
D'ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL

La Directrice de SEISAAM dont le siége social est sis Route de Lochéres — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE ;
VU le code de I'action sociale et des familles ;
VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n® 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des fonctionnaires de la catégorie C et
divers décrets portant statuts particuliers de la catégorie C de la Fonction Publique Hospitaliére ;

VU le décret n°2021-1825 du 24 décembre 2021 portant statut particulier du corps des accompagnants éducatifs et
sociaux et du corps des agents des services hospitaliers qualifiés de la fonction publique hospitaliére ;
DECIDE
ARTICLE1:
Un concours sur titres pour le recrutement d’Accompagnant Educatif et Social est ouvert au SEISAAM afin de pourvoir
3 emplois :
- 1 poste pour le Foyer d’Accueil Spécialisé (F.A.S.) de Clermont-en-Argonne,
- 1 poste pour la Maison d’Enfants a Caractére Social (M.E.C.S.) de Saint-Mihiel.
- 1 poste pour le Foyer d’Accueil Spécialisé (F.A.S.) de Bar-le-Duc.
ARTICLE 2 :
Date du concours : 4™ trimestre 2022.

ARTICLE 3 :

Date limite de cléture des inscriptions : 14 octobre 2022 (le cachet de la poste faisant foi).
Date prévue de recrutement : ler janvier 2023.

ARTICLE4 :
Peuvent faire acte de candidature les titulaires d'un dipléme d’'état d’accompagnant éducatif et social complété par le

certificat de spécialité « accompagnement de la vie en structure collective » ou les personnes titulaires du dipléme d’Aide
Médico Psychologique.
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ARTICLE 5 :
Les candidatures doivent étre adressées, a 'adresse énoncée ci-dessous :

SEISAAM
A l'attention de Madame La Directrice
Route de Lochéres
BP N° 6
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les piéces suivantes :

- Une lettre de candidature établie sur papier libre ;

- Undossier d'inscription (fourni par SEISAAM sur demande du candidat) ;

- Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies et, le
cas échéant, accompagné d’attestations d’emploi ;

- Le dipléme permettant lI'inscription, certifications et équivalences, notamment ceux requis pour le concours
concerné, dont il est titulaire ou une copie conforme a ces documents ;

- Une photocopie du livret de famille ou de la carte d’identité francaise (recto/verso) ou de ressortissant de I'un des
Etats membres de I'Union Européenne, en cours de validité ;

- Une attestation de recensement pour les candidats dont I'age est inférieur a 25 ans ;

- Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les

candidats n’ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de participation a la

journée défense et citoyenneté ;

Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n° 2).

ARTICLE 6 :
La sélection des candidats est confiée a une commission composée d’au moins trois membres, dont un au moins est
extérieur a I'établissement dans lequel I'emploi est & pourvoir. Les membres de cette commission sont nommés par
I'autorité investie du pouvoir de nomination. '
Composition du jury :

- Ladirectrice de I'établissement organisateur du concours ou son(sa) représentant(e) ,

- Un(e) directeur(trice) d'établissement en fonction dans le département concerné et extérieur a |'établissement,

- Un(e) cadre socio-éducatif en fonction.

ARTICLE 7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour
excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Fait a Clermont-en-Argonne,
Le 10 aofit 2022.

La Directrice du SEISAAM,
Julie GOEMINNE

Destinataires :
ffichage dans I'ensemble des structures de I'établissement




DECISION N° 2022/004/AG
AVIS D’'OUVERTURE D’UN CONCOURS SUR TITRES POUR L’ACCES AU GRADE
D’AIDE-SOIGNANT

La Directrice de SEISAAM dont le siége social est sis Route de Lochéres — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE,
VU le code de 'action sociale et des familles,
VU le code général de la fonction publique,
VU le décret n°2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soighants et des
auxiliaires de puériculture de la fonction publique hospitaliére,
DECIDE
ARTICLE1 :
Un concours sur titres pour le recrutement d’aides-soignants est ouvert au SEISAAM afin de pourvoir 3 emplois :
- 1 poste d’aide-soignant pour la Pouponniére de Clermont-en-Argonne ;
- 1 poste d’aide-soignant pour la Maison de I'Enfance de Belleville-sur-Meuse ;
- 1 poste d’aide-soignant pour la Maison d’Accueil Spécialisée de Verdun.
ARTICLE 2 :
Date du concours : 4™ trimestre 2022,
ARTICLE 3 :
Date limite de cl6ture des inscriptions : 14 septembre 2022 (le cachet de la poste faisant foi).

Date prévue de recrutement : 1* janvier 2023.

ARTICLE 4 :

Peuvent faire acte de candidature les titulaires d’un dipléme d’Etat d’aide-soignant.
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ARTICLES :
Les candidatures doivent étre adressées, a 'adresse énoncée ci-dessous :

SEISAAM
A I'attention de Madame La Directrice
Route de Lochéres
BP N° 6
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les piéces suivantes :

- Une lettre de candidature établie sur papier libre ;

- Un dossier d’inscription (fourni par SEISAAM sur demande du candidat) ;

- Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies et, le
cas échéant, accompagné d’attestations d’emploi ;

- Le dipléme permettant I'inscription, certifications et équivalences, notamment ceux requis pour le concours
concerné, dont il est titulaire ou une copie conforme a ces documents ;

- Une photocopie du livret de famille ou de la carte d’identité francaise (recto/verso) ou de ressortissant de I'un des
Etats membres de I'Union Européenne, en cours de validité ;

- Une attestation de recensement pour les candidats dont I'dge est inférieur a 25 ans ;

- Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les

candidats n’ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de participation a la

journée défense et citoyenneté ;

Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n® 2).

1
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ARTICLE 6 :

La sélection des candidats est confiée a une commission composée d’au moins trois membres, dont un au moins est
extérieur a I'établissement dans lequel 'emploi est a pourvoir. Les membres de cette commission sont nommés par
I'autorité investie du pouvoir de nomination.

Composition du jury :

La directrice de I'établissement organisateur du concours ou son(sa) représentant(e) ,

Un(e) directeur(trice) d’établissement en fonction dans le département concerné et extérieur a I'établissement,

Un(e) cadre socio-éducatif en fonction.

ARTICLE7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire 'objet d'un recours pour
excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Fait a Clermont-en-Argonne,
Le 10 aolit 2022.

La Directrice du SEISAAM,
Julie GOEMINNE

Destinataires :
- Affichage dans I'ensemble des structures de I’établissement




DECISION N° 2022/005/AG
AVIS D’OUVERTURE D’UN CONCOURS SUR TITRES POUR L’ACCES AU GRADE
DE MONITEUR-EDUCATEUR

La Directrice de SEISAAM dont le siége social est sis Route de Lochéres — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE,
VU le code de I'action sociale et des familles,
VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n® 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplémes requises pour se présenter aux
concours d’accés aux corps et cadres d’emploi de la Fonction Publique Hospitaliére,

VU le décret n° 2014-099 du 4 février 2014 portant statut particulier du corps des moniteurs-éducateurs de la
Fonction Publique Hospitaliére,

DECIDE
ARTICLE 1 :

Un concours sur titres pour le recrutement de moniteurs-éducateurs est ouvert au SEISAAM afin de pourvoir 3
emplois :

- 1 poste de moniteur éducateur pour la Maison d’Enfants a Caractére Social (M.E.C.S.) de Saint-Mihiel ;
- 1 poste de moniteur éducateur pour la Maison de I'Enfance (M.D.E.) de Belleville-sur-Meuse ;
- 1 poste de moniteur éducateur pour I'Institut Médico Educatif (1.M.E.) de Bar-le-Duc;

ARTICLE2:
Date du concours : 44™ trimestre 2022.
ARTICLE 3 :

Date limite de cl6ture des inscriptions : 14 septembre 2022 (le cachet de la poste faisant foi).
Date prévue de recrutement : 1°" janvier 2023.

ARTICLE 4 :

Peuvent faire acte de candidature les titulaires du certificat d’aptitude aux fonctions de moniteur-éducateur ou les
titulaires d’un titre ou d’un dipldme reconnu équivalent par la commission instituée par le décret n° 2007-196 du 13
février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requis pour se présenter aux concours d’accés aux corps et cadres
d’emploi de la Fonction Publique Hospitaliére.
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ARTICLES :

Les candidatures doivent étre adressées, a I'adresse énoncée ci-dessous :

SEISAAM
A I'attention de Madame La Directrice
Route de Lochéres
BP N° 6
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les piéces suivantes :

Une lettre de candidature établie sur papier libre ;

Un dossier d’inscription (fourni par SEISAAM sur demande du candidat) ;

Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies et, le
cas échéant, accompagné d’attestations d’emploi ;

Le diplome permettant l'inscription, certifications et équivalences, notamment ceux requis pour le concours
concerné, dont il est titulaire ou une copie conforme a ces documents ;

Une photocopie du livret de famille ou de la carte d’identité francgaise (recto/verso) ou de ressortissant de I'un des
Etats membres de I'Union Européenne, en cours de validité ;

Une attestation de recensement pour les candidats dont I'dge est inférieur a 25 ans ;

Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les
candidats n'ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de participation a la
journée défense et citoyenneté ;

Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n® 2).

ARTICLE 6 :

La sélection des candidats est confiée a une commission composée d’au moins quatre membres, dont un au moins est
extérieur a |'établissement dans lequel 'emploi est a pourvoir. Les membres de cette commission sont nommés par
I"autorité investie du pouvoir de nomination.

Composition du jury :

La directrice de I'établissement organisateur du concours ou son(sa) représentant(e) ;

Un(e) directeur(trice) d’établissement en fonction dans le département concerné et extérieur a I'établissement ;
Un(e) cadre socio-éducatif en fonction dans un établissement autre que celui ou ceux ou les postes sont a
pourvoir ;

Un(e) membre titulaire du grade concerné en fonction dans un établissement autre que celui ou ceux ol les postes
sont a pourvoir.

ARTICLE 7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour
excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Fait a Clermont-en-Argonne,
Le 10 aout 2022.

La Directrice du SEISAAM,
Julie GOEMINNE

Destinataires :

ffichage dans I'ensemble des structures de I'étab]issement/ e

="

|



DECISION N° 2022/006/AG
AVIS D'OUVERTURE D'UN CONCOURS SUR TITRES POUR L’ACCES AU GRADE
D’ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF DU PREMIER GRADE

La Directrice de SEISAAM dont le siége social est sis Route de Lochéres — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE,
VU le code de I'action sociale et des familles,
VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplémes requises pour se présenter aux
concours d’accés aux corps et cadres d’emploi de la Fonction Publique Hospitaliére,

VU le décret n® 2018/731 du 21 ao(t 2018 portant dispositions statutaires communes a certains corps de catégorie A
de la Fonction Publique Hospitaliére a caractéere socio-éducatif,

DECIDE

ARTICLE 1 :

Un concours sur titres pour le recrutement d’assistants socio-éducatifs du premier grade est ouvert au SEISAAM afin
de pourvoir 6 emplois :

- 1 poste d’Educateur Spécialisé pour la Communauté 360 ;

- 1 poste d’Educateur Spécialisé pour la Maison De I'Enfance (M.D.E.) de Belleville-sur-Meuse ;

- 1 poste d’Educateur Spécialisé pour la Maison De I'Enfance (M.D.E.) de Commercy ;

- 1 poste d’Educateur Spécialisé pour la Maison d’Enfants a Caractére Social (M.E.C.S.) de Saint-Mihiel ;

- 1 poste d’Educateur Spécialisé pour I'Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique (I.T.E.P.) de Montmédy ;

- 1 poste d’Educateur Spécialisé pour I'Institut Médico Educatif (I.M.E.) de Bar-le-Duc ;

ARTICLE 2 ;
Date du concours : 4éme trimestre 2022.

ARTICLE 3 :

Date limite de cléture des inscriptions : 14 septembre 2022 (le cachet de la poste faisant foi).
Date prévisionnelle de recrutement : 1er janvier 2023.

ARTICLE 4 :

Peuvent faire acte de candidature les titulaires du dipléme d’état d’éducateur spécialisé ou les titulaires d’un titre ou
d’un dipléme reconnu équivalent par la commission instituée par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux
équivalences de diplémes requis pour se présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d’emploi de la Fonction
Publique Hospitaliére.
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ARTICLE 5 :

Les candidatures doivent étre adressées, a I'adresse énoncée ci-dessous :

SEISAAM
A I'attention de Madame La Directrice
Route de Lochéres
BP N° 6
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les piéces suivantes :

Une lettre de candidature établie sur papier libre ;

Un dossier d’inscription {fourni par SEISAAM sur demande du candidat) ;

Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies et, le cas
échéant, accompagné d’attestations d’emploi ;

Le dipldme permettant I'inscription, certifications et équivalences, notamment ceux requis pour le concours concerné,
dont il est titulaire ou une copie conforme a ces documents ;

Une photocopie du livret de famille ou de la carte d’identité frangaise (recto/verso) ou de ressortissant de I'un des
Etats membres de I’'Union Européenne, en cours de validité ;

Une attestation de recensement pour les candidats dont I'dge est inférieur a 25 ans ;

Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les candidats
n'ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de participation a la journée défense
et citoyenneté ;

Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n® 2).

ARTICLE 6 :

La sélection des candidats est confiée a une commission composée d’au moins quatre membres, dont un au moins est
extérieur a I'établissement dans lequel 'emploi est a pourvoir. Les membres de cette commission sont nommés par
I'autorité investie du pouvoir de nomination.

Composition du jury :

La directrice de I'établissement organisateur du concours ou son(sa) représentant(e) ;

Un(e) directeur(trice) d’établissement en fonction dans le département concerné et extérieur a I'établissement ;

Un(e) cadre socio-éducatif en fonction dans un établissement autre que celui ou ceux ol les postes sont a pourvoir ;
Un(e) membre titulaire du grade concerné en fonction dans un établissement autre que celui ou ceux ou les postes
sont a pourvoir.

ARTICLE 7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour
excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Fait a Clermont-en-Argonne,
Le 10 aoiit 2022.

La Directrice du SEISAAM,
Julie GOEMINNE

Destinataires :
Affichage dans I'ensemble des structures de I'établissement
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DECISION N° 2022/007/AG
AVIS D’OUVERTURE D'UN CONCOURS SUR TITRES POUR L’ACCES AU GRADE
D’'INFIRMIER EN SOINS GENERAUX ET SPECIALISES 1*® GRADE

La Directrice de SEISAAM dont le siége social est sis Route de Lochéres — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE,
VU le code de I'action sociale et des familles,
VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n® 2010-1139 du 29 septembre 2010 portant statut particulier du corps des infirmiers en soins généraux
et spécialisés de la fonction publique hospitaliére,

Vu l'arrété du 10 juin 2004 fixant la liste des diplémes, certificats et autres titres d'infirmier responsable des soins
généraux délivrés par les Etats membres de I'Union européenne ou autres Etats parties a l'accord sur I'Espace
économique européen, mentionnée a l'article L. 4311-3 du code de la santé publique,
Vu l'arrété du 6 juin 2013 pris en application de |'article 8 du décret 2013-121 du 6 février 2013 et fixant la nature des
épreuves et les regles d’'organisation générale des concours réservés pour l'accés au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére,

DECIDE
ARTICLE1:
Un concours sur titres pour le recrutement d’infirmier en soins généraux et spécialisés du 1°" grade est ouvert au
SEISAAM afin de pourvoir 1 emploi :
- 1 poste d'infirmiére pour la Maison d’Accueil Spécialisée (M.A.S.) de Verdun.

ARTICLE 2 :

Date du concours : 42™ trimestre 2022.

ARTICLE3 :

Date limite de cldture des inscriptions : 14 septembre 2022 (le cachet de la poste faisant foi).
Date prévue de recrutement : 1°" janvier 2023.

ARTICLE 4 :
Peuvent faire acte de candidature les personnes titulaires soit d'un titre de formation mentionné aux articles L.4311-3

et L.4311-5 du code de la santé publique, soit d'une autorisation d'exercer la profession d'infirmier en soins généraux
et spécialisés ler grade délivrée en application de I'article L.4311-4 du mé&me code.
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ARTICLES :
Les candidatures doivent &tre adressées, a I'adresse énoncée ci-dessous :

SEISAAM
A I'attention de Madame La Directrice
Route de Lochéres
BP N° 6
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les piéces suivantes :

- Une lettre de candidature établie sur papier libre ;

- Un dossier d'inscription (fourni par SEISAAM sur demande du candidat) ;

- Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies et, le
cas échéant, accompagné d’attestations d’emploi ;

- Le dipléme permettant l'inscription, certifications et équivalences, notamment ceux requis pour le concours
concerné, dont il est titulaire ou une copie conforme a ces documents ;

- Une photocopie du livret de famille ou de la carte d’identité francaise (recto/verso) ou de ressortissant de I'un des
Etats membres de I’'Union Européenne, en cours de validité ;

- Une attestation de recensement pour les candidats dont I'dge est inférieur a 25 ans ;

- Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les

candidats n’ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de participation a la

journée défense et citoyenneté ;

Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n° 2).

ARTICLE 6 :
La sélection des candidats est confiée a une commission composée d’au moins trois membres, dont un au moins est
extérieur a I'établissement dans lequel I'emploi est a pourvoir. Les membres de cette commission sont nommés par
I"autorité investie du pouvoir de nomination.
Composition du jury :

- La directrice de I'établissement organisateur du concours ou son (sa) représentant(e),

- Un directeur extérieur a I'établissement,

- Un cadre de santé.

ARTICLE7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire 'objet d’un recours pour
excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Fait a Clermont-en-Argonne,
Le 10 aoiit 2022.

La Directrice du SEISAAM,—
Julie GOEMINNE

Destinataires .
- Affichage dans I'ensemble des structures de I'établissemen
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DECISION N° 2022/008/AG
AVIS D'OUVERTURE D’UN CONCOURS SUR TITRES POUR L’ACCES AU GRADE
D’EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DU PREMIER GRADE

La Directrice de SEISAAM dont le siége social est sis Route de Lochéres — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE,
VU le code de I'action sociale et des familles,
VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n® 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se présenter aux
concours d’accés aux corps et cadres d’emploi de la Fonction Publique Hospitaliére,

VU le décret n® 2018/731 du 21 ao(it 2018 portant dispositions statutaires communes a certains corps de catégorie A
de la Fonction Publique Hospitaliére a caractere socio-éducatif,

DECIDE

ARTICLE 1 :

Un concours sur titres pour le recrutement d’éducateur de jeunes enfants du premier grade est ouvert au SEISAAM
afin de pourvoir 2 emplois :

- 1poste d’Educateur de Jeunes Enfants pour la Pouponniére de Clermont-en-Argonne ;
- 1poste d’Educateur de Jeunes Enfants pour le Centre parental de Clermont-en-Argonne.

ARTICLE 2 :

Date du concours : 4éme trimestre 2022.

ARTICLE 3 :

Date limite de cléture des inscriptions : 14 septembre 2022 (le cachet de la poste faisant foi).
Date prévisionnelle de recrutement : 1er janvier 2023.

ARTICLE 4 :

Peuvent faire acte de candidature les titulaires du diplome d’état d’éducateur de jeunes enfants ou les titulaires d’un
titre ou d'un dipléme reconnu équivalent par la commission instituée par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007
relatif aux équivalences de diplémes requis pour se présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d’emploi de la
Fonction Publique Hospitaliére.
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ARTICLES :

Les candidatures doivent étre adressées, a I'adresse énoncée ci-dessous :

SEISAAM
A I'attention de Madame La Directrice
Route de Lochéres
BP N° 6
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les piéces suivantes :

Une lettre de candidature établie sur papier libre ;

Un dossier d'inscription (fourni par SEISAAM sur demande du candidat) ;

Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies et, le cas
échéant, accompagné d’attestations d’emploi ;

Le diplome permettant I'inscription, certifications et équivalences, notamment ceux requis pour le concours concerné,
dont il est titulaire ou une copie conforme a ces documents ;

Une photocopie du livret de famille ou de la carte d’identité francaise (recto/verso) ou de ressortissant de l'un des
Etats membres de I’'Union Européenne, en cours de validité ;

Une attestation de recensement pour les candidats dont I'dge est inférieur a 25 ans ;

Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les candidats
n’ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de participation a la journée défense
et citoyenneté ;

Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n® 2).

ARTICLE 6 :

La sélection des candidats est confiée a une commission composée d’au moins quatre membres, dont un au moins est
extérieur a I'établissement dans lequel I'emploi est a pourvoir. Les membres de cette commission sont nommés par
I"autorité investie du pouvoir de nomination.

Composition du jury :

La directrice de I'établissement organisateur du concours ou son(sa) représentant(e) ;

Un(e) directeur(trice) d’établissement en fonction dans le département concerné et extérieur a I'établissement ;

Un(e) cadre socio-éducatif en fonction dans un établissement autre que celui ou ceux ol les postes sont a pourvoir ;
Un(e) membre titulaire du grade concerné en fonction dans un établissement autre que celui ou ceux ou les postes
sont a pourvoir.

ARTICLE 7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour
exces de pouvoir aupres du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Fait a Clermont-en-Argonne,
Le 10 ao(it 2022,

Destinataires :
- Affichage dans I'ensemble des structures de I'établissement



DECISION N° 2022/011/AG
AVIS D’OUVERTURE D’'UN CONCOURS SUR TITRES POUR L’ACCES AU GRADE
DE CADRE SOCIO EDUCATIF

La Directrice de SEISAAM dont le siége social est sis Route de Lochéres — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE,
VU le code de I'action sociale et des familles,
VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n® 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplémes requises pour se présenter aux
concours d'accés aux corps et cadres d’emploi de la Fonction Publique Hospitaliére,

VU l'arrété du 26 aolit 1991 fixant la composition du jury des concours sur titres prévu a I'article 3 du décret n°91-129
du 31 janvier 1991,

VU le décret n® 2018/731 du 21 ao(it 2018 portant dispositions statutaires communes a certains corps de catégorie A
de la Fonction Publique Hospitaliére a caractére socio-éducatif,

VU le décret n® 2019-54 du 30 janvier 2019 portant statut particulier du corps des cadres socio-éducatifs de Ia fonction
publique hospitaliére,

DECIDE
ARTICLE1 :
Un concours sur titres pour le recrutement d’'un Cadre Soéio—Educatif est ouvert au SEISAAM afin de pourvoir 1 poste.
ARTICLE 2 :
Date du concours : 4éme trimestre 2022.
ARTICLE 3 :

Date limite de cl6ture des inscriptions : 14 septembre 2022 (le cachet de la poste faisant foi).
Date prévisionnelle de recrutement : ler janvier 2023.

ARTICLE4 :
Les candidats doivent étre titulaires du certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrement et de responsable d’unité

d’intervention sociale (CAFERUIS) institué par le décret du 25 mars 2004, ou d’une autre qualification reconnue
équivalente par la commission institué par l'article 8 du décret du 13 février 2007.
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ARTICLE 5 :

Les candidatures doivent étre adressées, a I'adresse énoncée ci-dessous :

SEISAAM
A I'attention de Madame La Directrice
Route de Lochéres
BP N° 6
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les piéces suivantes :

Une lettre de candidature établie sur papier libre ;

Un dossier d’inscription (fourni par SEISAAM sur demande du candidat) ; -

Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies et, le cas
échéant, accompagné d’attestations d’emploi ;

Le dipléme permettant 'inscription, certifications et équivalences, notamment ceux requis pour le concours concerné,
dont il est titulaire ou une copie conforme a ces documents ;

Une photocopie du livret de famille ou de la carte d’identité francaise (recto/verso) ou de ressortissant de I'un des
Etats membres de I'Union Européenne, en cours de validité ;

Une attestation de recensement pour les candidats dont I'dge est inférieur a 25 ans ;

Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les candidats
n’ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de participation a la journée défense
et citoyenneté ;

Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n® 2).

ARTICLE 6 :

Composition du jury :

La directrice de I'établissement organisateur du concours ou son(sa) représentant(e) ;

Un(e) directeur(trice) d’établissement en fonction dans le département concerné et extérieur a I'établissement ;
Un(e) cadre socio-éducatif en fonction dans un établissement autre que celui ou ceux ol les postes sont a pourvoir ;

ARTICLE 7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour
excés de pouvoir aupreés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Fait a Clermont-en-Argonne,
Le 10 ao(it 2022.

La Directrice du SEISAAM,
Julie GOEMINNE

Destinataires :

- Affichage dans I'ensemble des structures de I'établissement 2/2




DECISION N° 2022/001 bis/AG
COMPLEMENT A L’AVIS DE RECRUTEMENT SANS CONCOURS POUR L’ACCES AU GRADE
D’AGENT DES SERVICES HOSPITALIERS QUALIFIES

La Directrice de SEISAAM dont le siége social est sis Route de Lochéres — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE,
VU le code de I'action sociale et des familles,
VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n® 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des fonctionnaires de la catégorie C et
divers décrets portant statuts particuliers de la catégorie C de la Fonction Publique Hospitaliére,

VU le décret n°2021-1825 du 24 décembre 2021 portant statut particulier du corps des accompagnants éducatifs et
sociaux et du corps des agents des services hospitaliers qualifiés de la fonction publique hospitaliére,

DECIDE
ARTICLE1 :

Un recrutement sans concours est ouvert au SEISAAM afin de pourvoir 7 emplois :

- 1 poste d’agent des services hospitaliers qualifiés (fonction maitresse de maison) pour la Maison de 'Enfance
(M.D.E.) de Commercy,

- 1 poste d’agent des services hospitaliers qualifiés (fonction maitresse de maison) pour la Maison de I'Enfance
(M.D.E.) de Belleville-sur-Meuse,

- 1 poste d’agent des services hospitaliers qualifiés (fonction agent de nuit) pour la Maison d’ Argonne (M.E.C.S.)
de Clermont-en-Argonne,

- 1 poste d'agent des services hospitaliers qualifiés (fonction agent de nuit) pour la Maison d’Enfants & caractére
social (M.E.C.S.) de Saint-Mihiel,

- 1 poste d’agent des services hospitaliers qualifiés (fonction agent de nuit) pour le Dispositif d’Accompagnement
des Mineurs Isolés (D.A.M.I.E.) de Bar-le-Duc,

- 1 poste d’agent des services hospitaliers qualifiés (fonction maitresse de maison) pour I'Institut Thérapeutique
Educatif et Pédagogique (I.T.E.P.) de Commercy,

- 1poste d'agent des services hospitaliers qualifiés (fonction agent de nuit) pour I'Institut Thérapeutique Educatif
et Pédagogique (.T.E.P.) de Verdun.

ARTICLE 2 :

Date limite de |a réception des dossiers de candidature : 14 octobre 2022 (le cachet de la poste faisant foi).
Date prévue de recrutement : 1*" janvier 2023.

ARTICLE 3 ;
Les candidats sélectionnés recevront un courrier les informant de la date de convocation a I'entretien.
ARTICLE 4 :

L'accés a ce grade de I'échelle C1 est sans condition de dipléme.
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ARTICLES :
Les candidatures doivent &tre adressées, a I'adresse énoncée ci-dessous :

SEISAAM
A I'attention de Madame La Directrice
Route de Lochéres
BP N° 6
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les pieces suivantes :

- Une lettre de candidature établie sur papier libre ;
- Un curriculum vitae détaillé indiquant le niveau d’études ainsi que, le cas échéant, le contenu et la durée des

formations suivies et des emplois occupés ;

- Une photocopie du livret de famille ou de la carte d’identité francaise (recto/verso) ou de ressortissant de I'un des
Etats membres de I'Union Européenne, en cours de validité ;

- Une attestation de recensement pour les candidats dont I'dge est inférieur a 25 ans;

- Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les candidats
n‘ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de participation & la journée défense

et citoyenneté ;
- Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;
- Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n°® 2).

ARTICLE 6 :

La sélection des candidats est confiée 3 une commission composée d’au moins trois membres, dont un au moins est
extérieur 3 I'établissement dans lequel I'emploi est & pourvoir. Les membres de cette commission sont nommés par
I'autorité investie du pouvoir de nomination.

Composition du jury :
- Ladirectrice de I'établissement organisateur du concours ou son (sa) représentant(e)

- Un(e) directeur(trice) d’établissement en fonction dans le département concerné et extérieur a I'établissement,
- Un(e) cadre socio-éducatif en fonction.

ARTICLE 7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour
exces de pouvoir auprés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Fait a Clermont-en-Argonne,
Le 11 ao(t 2022.

Destinataires :
- Affichage dans I'ensemble des structures de I'établissement
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